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SERVICES




La santé de votre collectivité
passe par celle de vos agents!

Transformation des métiers, évolution des conditions de travail et du cadre réglementaire, vieillissement
des agents, augmentation de l'absentéisme, développement des troubles musculo-squelettiques
et des risques psychosociaux, banalisation des conduites addictives... La qualité du service public,
qui repose en grande partie sur I'organisation, I'efficacité et la disponibilité des agents de la collectivité,
est aujourd’hui exposée a des défis constants.

En tant que responsable territorial, vous pouvez contribuer a I'efficience du service public de proximité
en veillant a la santé et au mieux-étre de vos agents.

d’une politique durable
de santé et mieux-étre au travail

> Mettre en conformité les pratiques de la collectivité avec
le cadre réglementaire!".

> Améliorer le bien-étre au travail des agents et développer
un climat social serein.

> Maitriser les colits induits par I'absentéisme.
> Alléger la charge des fonctions ressources humaines.

> Valoriser I'image de la collectivité auprés des élus,
des agents, des administrés et des autres collectivités.

des territoriaux estiment
que leur collectivité doit intervenir
en matiére de politique de prévention.

(1) Accord du 20 novembre 2009, décrets de février et novembre 2012
(2) barométre IFOP-MNT de la protection sociale des agents territoriaux — Janvier 2013




FAITES APPEL A UN EXPERT MNT
POUR REPONDRE A TOUS VOS OBJECTIFS:

ETRE ACCOMPAGNE

dans la réponse
aux obligations légales et réglementaires.

AGIR

pour mettre en place des programmes
de prévention afin de réduire durablement
les risques professionnels.




_ETRE '
ACCOMPAGNE

Votre expert MNT a vos cotés...

Toujours a votre écoute, il se transforme en véritable maitre d’ceuvre.

Du diagnostic de I'existant avec I'ensemble des acteurs de la collectivité, en passant
par la coordination des intervenants, votre interlocuteur MNT vous accompagne de
maniére pérenne et durable jusqu’a I'évaluation des programmes d’action.

S




Votre expert MNT vous propose un suivi dimensionné
a vos problématiques et des programmes adaptés.

Au-dela du respect réglementaire, il s’agit de:

> structurer la démarche de prévention et impliquer efficacement les parties prenantes,
> optimiser la gestion des ressources humaines et favoriser le dialogue social,

> planifier les plans d’actions et gérer les mises a jour.

OBJECTIF

Accompagner les collectivités dans la réponse a leurs obligations
légales et réglementaires.

REPONSE MNT

Audit

Formalisation du document unique d’évaluation des risques (DUER)

Intégration des risques psychosociaux dans le DUER
Construction des outils réglementaires (ex: reglement intérieur)
Définition et mise en ceuvre de plans d’actions

Information sur les obligations et les responsabilités de ’lemployeur et de I’agent en fonction
des risques professionnels identifiés

Formation du comitié d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT)

Mobilisation des acteurs internes (ex: conduite de projet, animation des comités de pilotage...)

... Un accompagnement dans le temps.

ANALYSE PARTAGEE COORDINATION DES
CONSEILS, ETUDE DES INTERVENANTS DU PROJET AE?rC:uT\I;:\S::gEGh:gT
BESOINS AFFINEE CONSEIL ET AIDE AU

FINANCEMENT DU PROJET
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AVEC L’APPUI DE

PARTENARIATS NATIONAUX
SELECTIONNES

Nos actions s’appuient sur
intervention de partenaires

specialisés et reconnus

pour leurs expertises

Ergonomes, addictologues,
psychologues du travail et cliniciens,
formateurs spécialisés, préparateurs
physiques...

Nos programmes sont proposés
sous plusieurs formes: conférences,
formations, ateliers...




Une fois les risques identifiés, votre expert vous aide a
installer les bonnes solutions, les mettre en pratique,
a analyser leurs résultats et les optimiser.

Agir pour mettre en place des programmes de prévention
afin de réduire durablement les risques professionnels.

Programmes standards ou sur-mesure, individuels ou collectifs

Informations sur les financements

Actions de sensibilisation et/ou de formation

Accompagnement social et psychologique

Outils pédagogiques innovants (serious game, applications...), supports
de communication & d’information spécifiques a la fonction publique territoriale

Thémes :
> troubles musculo-squelettiques
> addictions
> risques psychosociaux, qualité de vie au travail, cohésion d’équipe...
> conduite du changement, gestion de crise
> réduction de la pénibilité
> maintien dans ’emploi des agents atteints de maladies chroniques
> nutrition et activité physique
> sécurité routiere
> audition
> aide aux aidants (sur le lieu de travail)

Une action locale soutenue par la structure nationale

Selon les besoins, votre expert local peut mobiliser les compétences de la MNT au
niveau national: médecins conseils, chargés de projet prévention et action sociale,
services communication...




e i
ZOOM sur I’aide au
RETOUR A L’EMPLOI

Pour aider les agents en situation
d’incapacité de travail prolongée,
I’équipe de médecins conseils MNT
réalise un suivi complet de Parrét
de travail:

> dispositif favorisant un retour
au travail durable: en concertation
avec la collectivité, accompagnement
dans les procédures « aménagement
de poste» ou «reclassement»

> accompagnement psychologique
(MNT Equilibre).




Pour favoriser un bon climat social et motiver vos agents
territoriaux, la MNT leur propose des solutions santé
et prévoyance labellisées et solidaires spécifiquement
congues pour eux.

Motiver vos agents en leur facilitant ’accés a des solutions santé
et prévoyance labellisées, adaptées a leur situation.

Complémentaire santé labellisée

Prévoyance maintien de salaire labellisée

Retour et maintien dans ’emploi des agents
> Ecoute psychologique en cas d’arrét longue durée
> Aménagement de poste et reclassement avec le médecin conseil

Dispositif de participation

Action sociale aux adhérents en difficulté
> Aides exceptionnelles pour frais de santé, catastrophes naturelles...
> Minorations de cotisations

«+ territorial »

> Capital net de 1000 euros en cas d’incapacité permanente ou d’invalidité
a la suite d’un accident de service ou d’une maladie professionnelle

> Informations et protection juridique
> Assistance déménagement et mutation
> Réponses aux questions concernant le statut professionnel

L’expertise et 'expérience de la MNT nous permettent
également de répondre a vos consultations.

_ demandez a votre expert MNT un diagnostic personnalise.




Choisir Pexpertise MNT pour vous accompagner
dans la gestion de vos ressources humaines,
c’est choisir:

50 ans de données statistiques sur la santé, les risques professionnels
et leur impact sur la collectivité (absentéisme).

L’initiatrice du Prix santé au travail congu pour récompenser les bonnes pratiques
et permettre des échanges d’expérience entre les collectivités.

Une mutuelle a I'origine de I’Observatoire social territorial (OST)
offrant aux responsables de collectivités, des études sur les agents teritoriaux
et leur protection sociale.

LES ENGAGEMENTS
DE VOTRE EXPERT MNT

N Yo Lo s XN [T 1 B T 10 13 [51:) adaptée aux spécificités de la collectivité

et prenant en compte agents, encadrants et élus.

Un accompagnement durable :

diagnostic, mise en ceuvre, évaluation, ajustement et suivi.

Tous les themes de santé au travail abordés:

addictions, TMS, risques psychosociaux...

Une mise a disposition des décideurs d’outils de prévention

spécifiques a la fonction publique territoriale.

De la visibilité donnée a I’action de la collectivité
et un partage des bonnes pratiques.




RENSEIGNEZ-VOUS :

Sur notre site

collectivites.mnt.fr

En appelant le

0980 980 210

(prix d’'un appel local)

SUIVEZ-NOUS SUR:

¥ @mutuelleMNT

twitter.com/mutuelleMNT

Fil info relayant actualités, nouveautés,
offres, prises de position, débats,
événements avec live-tweets.

K1 MNT - Mutuelle
Nationale Territoriale

facebook.com/mutuelleMNT

Communauté des agents territoriaux
avec conseils santé et prévention,
actualités, sondages, quiz, bons plans
et infos pour les adhérents MNT.

@ Youtube : MNT TV

youtube.com/user/portailmnt

Chaine avec portraits de territoriaux,
reportages sur les évenements MNT,
contenus sur la prévention santé et
la protection sociale des agents de la
fonction publique territoriale.

in Linkedin @ viadeo
MNT - Mutuelle
Nationale Territoriale

Pages sur 'actualité corporate et RH.




VOUS AVEZ
QUELQUE CHOSE

SERMASEN AVEC LA MNT

Comme plus de 1,1 million de personnes protegees,

faites confiance a la mutuelle créée par et pour les territoriaux:
1 muiuelle de la fonction publique territoriale

0 actionnaire a remunérer : 100 % des excédents bénéficient aux adhérents

94 agences pour étre foujours plus proches de vous

9000 correspondants collegues territoriaux présents sur votre lieu de travail
pour vous conseiller

1630 élus par les adhérents pour les représenter bénévolement au sein
de 84 sections locales

AAY; /

Membre dU Gr‘oupe VYV, Mutuelle Nationale Territoriale, mutuelle régie M N T
° o par les dispositions du livre Il du code de la
premler gr‘OUpe mUTUCllISfe mutualité, immatriculée au répertoire Siréne
o o sous le numéro SIREN 775 678 584. Document o . "
de protection sociale 3 caractére publicitaire. Janvier 2018, Ref, A3, e UNie est un beau mefier
TheLINKS.fr. Crédits photos : Benjamin Juhel -
en Frqnce. Cyril Bertin - Getty Images - Fotolia. GROUPE VyV

RENSEIGNEZ-VOUS :

PREVOYANCE

SERVICES




